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Reprezentace ČR je důležitou součástí bowlingové struktury v ČR, na které je v závislosti času vidět 
směr a koncepční práce nejen zvolených trenérů, ale i kultury bowlingu všeobecně.  

Z mého pohledu by měla být koncepce dlouhodobá s přihlédnutím ke krátkodobým výkonnostním 
cílům, které je potřeba definovat na základě současného stavu všech reprezentací a jejich 
předpokládaného výkonnostního růstu.  

Máme v ČR mnoho výborných a také v juniorských kategoriích nadějných hráčů, kteří při správném 
vedení mohou v budoucnu pomýšlet na medaili z ME či MS.  

Práce s jednotlivými reprezentacemi musí být koncepční a propojená pro snadnější přechody hráčů 
mezi kategoriemi.  

Strategické cíle reprezentace:  

Základní  	 -       přivézt z každého ME a MS medaili 

-  přímo se kvalifikovat na další šampionát či šampionáty ( z ME na MS atp. ) 

-  v rámci možností integrovat nadějné hráče do hlavních reprezentací (muži, ženy ) 

Rozvinuté 	 -       stálé vzdělávání a dovzdělávání všech trenérů i na nejvyšších úrovních 

-  organizování společných kempů a mezinárodních utkání 

-  prosazení dalších hráčů do vrcholných bowlingových soutěží v Evropě či USA 

Speciální 	 -      zapojit klubové trenéry do rozvoje reprezentace a ukázat jim kvalitní práci a směr 	
	        reprezentace ČR 

- zavést pro klubové trenéry dny s trenérem reprezentace ČR v jednotlivých 
kategoriích (ukázat jim koncepčnost práce a směr, se kterými by se svými svěřenci 
měli pracovat, aby jednou mohli posílit reprezentaci ČR)  

Podle nové koncepce bude reprezentační tým sjednocený a bude nutné, aby spolupracoval na všech 
úrovních.  

V rámci ČR stále vidím nedostatek kvalitních trenérů pro reprezentační úroveň.  



Základní vize spolupráce s hráči a klubovými či osobními trenéry:  

- tým trenérů reprezentace by měl sledovat a vytipovávat potencionální 
bowlingové talenty a komunikovat přímo s nimi a ukázat jim koncepčnost 
bowlingového tréninku ( junioři a kadeti ) 

- talenty zvát na kempy reprezentace, aby zažili jednotlivé přístupy ke konkrétním 
věcem, které se stávají během hry ( vědět jak je řešit ) a mohli je implementovat 
do tréninku 

- systematické mítinky trenérů reprezentace a klubových trenérů nad 
bowlingovými tématy  

- více zapojit trenéry klubů do práce reprezentace 

 	 Spolupráce s ostatními trenéry reprezentací a realizačním týmem 

- pravidelné mítinky s konstruktivní debatou o tématech a hráčích 

- systémový sdílený reporting o jednotlivých hráčích 

- účasti trenérů na kempech jiných kategorií v závislosti na potenciálním vstupu 
hráčů do vyšší reprezentační kategorie 

Komunikace a potenciální konflikty mezi jednotlivými trenéry 

- vždy půjde o to, jaké osobnosti mají konflikt, a podle toho se vybere správná 
komunikační strategie a způsob odstranění konfliktu 

- zřídit interní radu trenérů a pokud nebude možné se dohodnout, rada rozhodne 
(např. nominace do širší repre atd.) 

Český bowling ušel za posledních několik let dlouhou a úspěšnou cestu a přivezené úspěchy to 
dokazují. 

V rámci užší spolupráce juniorských a kadetských reprezentací s dospělou reprezentací jsem ve 
výjimečných případech pro integraci juniorů do dospělé kategorie. Nemělo by to být pravidlo a ani 
nemůže, protože vždy závisí na konkrétním juniorovi nebo kadetovi. (výsledky je jedna věc, ale 
důležitá je i mentální vyspělost) 

Neobvyklý talent se jednou za čas objeví a pro jeho rozvoj, který potom využije dospělá reprezentace, 
je dobré ho rychleji integrovat alespoň pro přípravný turnaj do kategorie dospělých.  

	 	  

  


