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A) Vize dlouhodobé prace s hraci a trenéry napric kategoriemi

Systematicka a datové podloZend , pfiprava na Uspéch” je zakladem moderniho vedeni reprezentacniho
tymu. Cilem je vytvofit prostredi, ve kterém jsou hraci vedeni k technické vSestrannosti, samostatnému
rozhodovani a mentalni i fyzické pfipravenosti na vrcholovou soutézni zatéz. Chci pracovat s definovanym
hracskym profilem a pravidelnou diagnostikou, ktera umozni méfit vyvoj hrace v ¢ase a podpofi jeho
pfipravu.

Strategii je budovat prekryvné kadry a tréninkové plany mezi juniory a dospélymi, vyuzivat sdilené kempy,
analyzu hernich videi a technickych parametr( hry. Prioritou bude rozvoj technické versatility, schopnosti
hrat na rliznych mazacich modelech a schopnosti prizptsobeni se stavu drahy.

B) Spoluprace s osobnimi trenéry a realizacnim tymem

Cilem je zavést formu partnerské spoluprace, kdy budou osobni trenéfi respektovani jako klicovy ¢lanek v
rozvoji hrace. Séftrenér bude poskytovat zpétnou vazbu k pldndim hraéd, konzultovat individudini piipravu a
hodnotit vykonnostni pokrok. Role $éftrenéra zde bude facilitacni a odborné podpurna.

V realiza¢nim tymu chci budovat respektujici prostfedi bez neproduktivnich spord, kde $éftrenér ma roli
koordinatora, nastavuje jasné mantinely a fesi odliSné ndzory oteviené, ale profesionalné.

Pti vytvareni realiza¢niho tymu jsem otevieny vsem vhodnym kandidatim, navrhnu spolupraci i souc¢asnym
trenérlim v ramci zachovani kontinuity pfipravy reprezentacénich kadrl a kratkému ¢asovému ramci pro
nastavajici MS.

C) Reseni komunikace a konflikti mezi trenéry

Uspé8na reprezentace vyzaduje otevienou a profesionalni komunikaci mezi véemi zG¢astnénymi —
realizacnim tymem, osobnimi trenéry, hraci i jejich rodici. Konflikty ¢i rozdilné nazory povazuji za pfirozenou
soucast spoluprace, klicové je vsak jejich v€asné a vécné feseni.

Preferuji pravidelnou a strukturovanou komunikaci (porady, zdpisy z rozhodnuti, jasné vymezeni roli a
odpovédnosti). V pfipadé neshod volim postup zaloZeny na pojmenovani problému, naslouchani vsem
stranam a hledani dohody, kterd respektuje koncepci reprezentace a dlouhodobé cile CBA.

Zvlastni daraz kladu na citlivé situace, kdy osobni trenéfi, rodi¢e nebo hraci mohou vnimat rozhodnuti —
napfiklad nahrazeni v nominaci jinym hraéem — jako nepfiznivé pro jejich pozici. V takovych pfipadech
uplatiuji vstficny, ale pevny pristup: vysvétleni rozhodnuti na zakladé objektivnich vykon( a jasnych kritérii,
podloZenych koncepci a schvalenymi postupy. Tim chci minimalizovat nedorozuméni, posilit dGvéru v systém
a udrzet korektni vztahy, i kdyZz konkrétni rozhodnuti nemusi byt pro vSechny snadno pfijatelné.



Pokud se konflikt nepodafi vyfesit pfimou komunikaci, vyuZiji mediaci za G¢asti nezavislého ¢lena vedeni CBA
nebo Komise pro reprezentaci, aby byl zachovan respekt a transparentnost procesu.

D) Integrace juniorskych reprezentaci do dospélého vybéru

Nejlepsi juniofi jiz dnes stabilné figuruji v dospélych reprezentacnich kadrech, coZ povaZuji za ptirozeny
vysledek systematické prace s mladezi v poslednich letech. Tento pfistup chci dale posilovat — udrzet
moznost vyjimecnych junior( Gcastnit se dospélé pripravy, soutézit o misto na vyjezdech a zaroven sdilet
tréninkové prostredi mezi kategoriemi.

Planuji pokracovat v realizaci pfekryvnych kempt, spolecnych analyz, technickych testd i sdileni dat napfic¢
kategoriemi. Cilem je, aby pfechod z U18/U21 do dospélého vybéru nebyl nahly, ale kontinualni a Fizeny.
Dospéla reprezentace zaroven bude nadale sledovat vyvoj talentl v mladeznickych kategoriich a cilené je
zapojovat do klicovych fazi pripravy.

Dalsi klicové prvky

e Reprezentace je financovana z vefejnych prostiedkl, a proto se vsichni zi¢astnéni — hradi, realizacni
tym, osobni trenéfi i klubovi funkcionari podfizuji schvalené koncepci a pravidlliim systému.
Reprezentace neni soukroma zaleZitost. PIné se ztotoznuji s ,,Koncepci narodni reprezentace 2025-
2028 schvalenou VV CBA a jejimi cili, zdsadami a metodikou. Jako $éftrenér budu tuto koncepci
nejen respektovat, ale aktivné prosazovat, rozvijet a vyvhodnocovat jeji plnéni ve vSech kategoriich
reprezentace. Vnimam ji jako rdmec pro jednotny a transparentni systém pfipravy, nominaci a
hodnoceni, ktery zajisti dlouhodobou kontinuitu a GspéSnost ¢eského bowlingu na mezinarodni
scéné.

e Mentadlni koucink: povaZuji za zasadni a rad bych jej do budoucna implementoval jako béZznou
soucast pripravy.

e Jednotna metodika: Jednotny metodicky rdmec by mohl reprezentaci i osobnim trenériim nabidnout
spolecny smér bez omezovani individualniho pfistupu. S ohledem na soucasnou komplexitu prostredi
by bylo vhodné nejprve soustredit Usili na budovani dlveéry a sdileni osvédcéenych praxi v ramci
realiza¢niho tymu. Na tomto zédkladu je moZné oteviené a konstruktivné jednat o moznostech Sirsi
metodické koordinace napfi¢ celym systémem.

Dostupnost a spoluprace v realizacnim tymu

Pro vykon funkce $éftrenéra mam zajiSténu vysokou ¢asovou flexibilitu. Jsem schopen se plné vénovat
pfipravé, planovani, komunikaci i pfimé realizaci tréninkovych a soutéznich aktivit reprezentace. Vzhledem k
povaze moji profese mohu operativné reagovat na potfeby hraci i realizacniho tymu a koordinovat
kazdodenni agendu.

Soucasné chci vyhlasit otevienou vyzvu smérem k odborné i Sirsi bowlingové sportovni vefejnosti: Hleddme
nové Cleny realizaniho tymu reprezentace — trenéry i odborniky mimo trenérské rady, ktefi maji zajem
spolupracovat na pripravé narodnich tymu. Zajemci se mohou podilet na praci v tymu pro vSechny
reprezentace, nebo pouze pro vybranou kategorii (muZi, Zeny, juniofi). Obsazujeme pozice trenér(, asistentt
trenérd i dalsich podpurnych funkci (mentalni koug, fyzio, statistika, analyza dat apod.).



