
KONCEPCE A DLOUHODOBÁ SPORTOVNÍ VIZE REPREZENTACE 

2025-2028  

(MLÁDEŽ: junioři, juniorky U18 a U21; DOSPĚLÍ: muži a ženy) 

 

Tato koncepce upravuje dlouhodobou strategii České bowlingové asociace pro organizaci a fungování 
národní reprezentace v bowlingovém sportu juniorských i dospělých věkových kategorií. Specifikuje 
systém přípravy a vedení reprezentace v dospělých (do 50 let věku) i juniorských kategoriích (U21 a 
U18). Nově obsahuje i strategické směrování české bowlingové reprezentace, propojuje jednotlivé 
věkové kategorie do jednoho systému rozvoje a zavádí měřitelné parametry pokroku a účinnosti 
koncepce. 

Realizace této koncepce je podmíněna schváleným rozpočtem ČBA. Realizační tým bude aktivně 

vyhledávat možnosti partnerství a sponzoringu za účelem navýšení finančních prostředků pro 

přípravu a výjezdy reprezentace. 

 Strategické cíle reprezentace: 

 každý rok alespoň 1 medaile z ME/MS/SP jakékoliv kategorie, 
 zajištění trvalé účasti ve všech kategoriích na MS (úspěšná přímá kvalifikace z ME), 
 průběžná integrace juniorů a juniorek do dospělé reprezentace. 

Výkonnostní cíle reprezentace *): 

 tendence umístění (např. celkový počet umístění v Top 4, Top 8, Top 16  v libovolné disciplíně 
má vzestupnou tendenci) **) 

 bodový systém (bodování umístění a součet bodů za celý šampionát) **) 
 relativní umístění v celkovém pořadí zemí má vzestupnou tendenci 
 výkonový růst minimálně určené části (např. poloviny) členů kádru v relativním umístění na 

srovnatelném ME a MS v pořadí All Event 
 jiný měřitelný systém 

*) bude vybrán jeden či kombinace systémů po detailním vyhodnocení všech kladů a záporů 
každého z navrhovaných, z časových důvodů nebylo možné určit přímo na VV 

**) cíle diferencované v závislosti na kategorii šampionátu, tzn. ME U18, ME žen, ME mužů, 
MS 21, MS atd. 

Vymezená filozofie práce: 

 systematický individuální rozvoj (technika hry - versatilita, znalost vybavení, lane-play, 
mentální hra, fyzická zdatnost a výživa), 

 transparentnost nominací a kontrola plánů výkonu a pokroku, 
 spolupráce napříč kategoriemi i s TCM, kluby a osobními trenéry. 

 

 



A. Komise pro reprezentaci 

 

1) Komise pro reprezentaci České republiky (dále jen KR ČR) je pracovní odborná komise ad hoc 

zřizovaná Prezídiem ČBA dle platného Statutu ČBA.Plní jakousi roli „správní rady“, kontroluje, 

zda jsou plány v souladu s koncepcí, poskytuje zpětnou vazbu a odbornou oponenturu a 

poradní roli Prezídia. 

 

2) Prezídium ČBA dle platného Statutu jmenuje předsedu KR ČR, který se stává členem VV ČBA. 

 

3) KR ČR je složena ze jmenovaného předsedy a dalších osob, které navrhne její předseda a 

schválí Prezídium ČBA. 

 

4) KR ČR je řízena jejím předsedou, v případě jeho nepřítomnosti jeho zástupcem zvoleným KR 

ČR. Za KR ČR je oprávněn navenek jednat a komunikovat pouze předseda či jeho zástupce 

zvolený KR ČR.  

 

5) KR ČR nezasahuje do působnosti či pravomocí Prezídia ani VV ČBA.  

 

6) Předmětem činnosti KR ČR je:  

 připomínkování plánů činností reprezentací předložených šéftrenérem reprezentace 

včetně finančních rozpočtů a předkládání všech těchto připomínek VV ČBA pro 

schvalovací proces, 

 připomínkování nominace širších reprezentačních kádrů předkládaných ke schválení 

Prezídiu šéftrenérem, 

 připomínkování hodnocení sportovců – členů širších reprezentačních kádrů 

šéftrenérem, 

 připomínkování složení trenérsko-asistentského týmu pro konkrétní výjezd 

předkládaných šéftrenérem ke schválení Prezídiu, 

 připomínkování hodnocení sportovců šéftrenérem, 

 vyhodnocení reprezentačních výjezdů na jednotlivé akce a předložení těchto 

vyhodnocení Prezídiu, 

 vyhodnocení práce šéftrenéra a členů realizačního týmu a předložení těchto 

vyhodnocení Prezídiu, 

 vyhodnocení ročních výsledků reprezentace jako celku a předložení těchto 

vyhodnocení VV ČBA, 

 další odborné posudky na žádost Prezídia. 

  

7) Předseda KR ČR, předseda Komise pro mládež, předseda Trenérské komise a šéftrenér se 

scházejí minimálně 2x ročně za účelem synchronizace strategií a předávání informací. Ze 

schůzky pořizují zápis pro Prezídium. 

 

8)  KR ČR může navrhnout prezídiu nominační limity průměrů z nominačních turnajů pro každý 

výjezd, které budou vycházet z očekávaných průměrů All Event této konkrétní soutěže a 

které budou zahrnuty do konkrétních nominačních podmínek pro jednotlivé akce dle bodu D. 

 

 

 



B. Realizační tým 

 

1) Za vlastní realizaci odpovídá šéftrenér (Head Coach) reprezentace (dále jen šéftrenér), na tuto 

pozici je VV ČBA vypsáno a vyhodnoceno výběrové řízení. Šéftrenéra poté jmenuje na základě 

výsledků tohoto výběrového řízení Prezídium ČBA podle Statutu ČBA.  V případě potřeby může 

obsazení této pozice navrhnout přímo předseda KR a to dočasně do doby, než proběhne 

výběrové řízení uvedené výše. Návrh i zde schvaluje a Šéftrenéra dočasně jmenuje Prezídium 

ČBA podle Statutu ČBA. 

 

2) Realizační tým celé národní reprezentace je tvořen šéftrenérem a dalšími trenéry a asistenty 

(včetně odborně zaměřených jako fyzioterapeut či sportovní psycholog), schválenými 

Prezídiem na návrh šéftrenéra a před schválením připomínkovaným KR ČR.  

 

3) Se všemi členy realizačního týmu dle bodu B2 bude podepsána časově ohraničená Trenérská 

smlouva trenéra České republiky v bowlingu, kde jsou zakotvena všechna práva a povinnosti 

členů realizačního týmu. Časové ohraničení předpokládá dvouletý cyklus zakončený vždy 

společným Mistrovstvím světa IBF. 

 

4) Šéftrenér má plnou sportovně-technickou odpovědnost. Navrhuje plány, rozpočty, realizační 

tým, širší nominace a formát přípravy. Nese plnou odpovědnost za výsledky.  

 

5) Šéftrenér je primárně zodpovědný za: 

 vytvoření plánu přípravy širších reprezentací, 

 realizaci tohoto plánu přípravy, 

 návrh složení širších reprezentačních kádrů všech kategorií, 

 individuální vyhodnoceníčlenů širších reprezentačních kádrů všech kategorií dle bodu 

E1, 

 výjezdy na jednotlivé reprezentační akce a zprávu z nich. 

 

6) Šéftrenérem je předkládán návrh širšího hráčského kádru každé reprezentace, tedy juniorské 

U18, juniorské U21,mužské a ženské dospělé reprezentace. KR ČR k tomuto návrhu vypracuje 

své připomínky a doporučení a návrhy, které předloží Prezídiu spolu s původním návrhem 

šéftrenéra ke schválení. Schválení hráči širšího kádru budou mít právo účasti na celé přípravě a 

také právo účasti na nominačních turnajích dle bodu D. Na účast v kádru nevzniká právo, 

šéftrenér může navrhnout vyřazení některého z hráčů či hráček, stejně jako může do přípravy 

kdykoliv navrhnout nové hráče a hráčky třeba na základě jejich okamžité výkonnosti. Složení 

všech širších kádrů, vyřazení nebo zařazení nových hráčů vždy schvaluje Prezídium ČBA.  

 

7) Konkrétní reprezentační výpravy, určené pro výjezd na konkrétní akci (MS/ME atd.), jsou 

tvořeny určenými hráči dle nominačních podmínek popsaných v bodu D tohoto dokumentu a 

trenérsko-asistentskou sestavou navrženou šéftrenérem a připomínkovanou KR ČR. Finální 

nominaci jak hráčů, tak trenérsko-asistentského doprovodu pak dle Statutu schvaluje 

Prezídium. 

 

8) Celá reprezentace pracuje jako tým, příprava je dlouhodobá a organizovaná s ohledem na 

plánované podporované šampionáty. Všichni členové kádru jak hráčského, tak trenérsko-

asistentského se podílejí na plánování přípravy i její realizaci společně, sdílejí svoje zkušenosti a 

navzájem se podporují.  



 

9) Plnění všech povinností hráčů širšího kádru je průběžně sledováno a vyhodnocováno 

šéftrenérem. 

 

10) S členy širších kádrů reprezentací bude podepsána Smlouva o reprezentaci České republiky 

v bowlingu, kde jsou zakotvena všechna práva a povinnosti členů reprezentačního kádru. 

 

 

 

C. Obecné nominační podmínky 

 

1) Při výběru hráčů a hráček do širšího kádruje zohledňována celá řadu faktorů, kromě okamžité 
výkonnosti i celkový přístup hráče či hráčky ke sportovní přípravě i tréninku a k plnění 
nominačních podmínek. Při procesu výběru do širšího kádru reprezentace bude přihlédnuto i 
k následujícím skutečnostem: 

 úspěchy na domácích mistrovských a mezinárodních soutěžích, 

 osobní disciplína a nasazení, 

 přístup a chování k trenérům, spoluhráčům nejen ve vztahu ke sportovním záležitostem, 

 potenciál pro budoucí rozvoj. 
 

2) Předpokládá se, že adepti širší reprezentace budou aktivně hrát soutěže započítávané do 
Sportovního žebříčku, umožňující průběžně sledovat jeho výkonnost. Každý hráč má za 
povinnost odehrát v každé vypsané sezóně minimálně jeden turnaj série Prestige Tour. 

 

3) Hráč musí dodržovat etický Kodex, všechny ustanovení smlouvy o reprezentaci a respektovat 

všechny členy hráčského a trenérsko-asistentského týmu.  

 

4) Hráč se musí buď individuálně nebo pod vedením vlastního trenéra či v rámci TCM,nebo 

svého klubu, aktivně připravovat i mimo rámec organizovaných soustředění. Každý hráč 

širšího kádru nebo jeho osobní trenér konzultuje osobní tréninkové plány se šéftrenérem, 

případně jeho asistenty a nechává si tyto schvalovat. Ve výjimečných a odůvodněných 

případech (např. dlouhodobý pobyt v zahraničí a podobně) může KR ČR stanovit 

hráči individuální plán přípravy, který zohlední jeho specifické podmínky. 
 

5) Šéftrenér sleduje a průběžně vyhodnocuje každého hráče širšího kádru dle bodu E1 a 

předkládá toto vyhodnocení KR ČR a poté Prezídiu minimálně jednou ročně. 

 

6) S členy širších kádrů reprezentací bude podepsána Smlouva o reprezentaci České republiky 

v bowlingu, kde jsou zakotvena všechna práva a povinnosti členů reprezentačního kádru. 

 

D. Nominační podmínky pro jednotlivé akce 

 

1) Hráči se nominují na jednotlivé akce (Mistrovství Evropy, Mistrovství světa, Světový pohár) 

z Nominačního žebříčku, který je vytvářen separátně pro každý šampionát s ohledem na 

právo účasti na dané akci (tj. např. pro konkrétní ME juniorů bude žebříček sestaven pouze 

z juniorů, kteří splňují věkovou hranici vypsanou pro tento šampionát). Návrh na tvorbu 

žebříčku (které turnaje CTT a Prestige zařadit) předkládá šéftrenér a schvaluje Prezídium. 

 



2) Nominační žebříček se tvoří na základě průměrů dosažených na nominačních turnajích (Czech 
Team Trials) které řídí STK ČBA. Jsou vypsány pouze pro členy širšího reprezentačního kádru 
v rámci přípravy reprezentace. Start na nich může být pro hráče a hráčky zpoplatněn. 
 

3) Formát každého turnaje Czech Team Trials (CTT) je pevný a představuje blok 4x 6 her (2 bloky 
her v sobotu a další dva bloky v neděli). Pokud to podmínky a velikost centra umožní, 
nominační turnaj hrají všichni členové příslušné širší repre společně v jedné rundě po dvou na 
dráze na jednom mazání s posunem o jeden pár po jedné hře. V každém bloku her je jiné 
mazání. Mazání je určováno šéftrenérem (ve spolupráci s STK a technickými možnostmi 
centra) v souladu s plánem přípravy na daný šampionát. KR ČR tento návrh bere na vědomí 
v rámci kontroly plánu činnosti. Nasazení na dráhy se losuje, muži a ženy hrají odděleně na 
jiných drahách a může pro ně být použit rozdílný mazací model. 
 

4) Nominační turnaje pro každou nominační akci se sehrají minimálně dva ročně s odstupem 2-
10 měsíců na různých centrech. Do nominačního žebříčku se počítá pro každý výjezd předem 
určený počet 5 nejlepších bloků šesti her (pokud jsou v nominačních podmínkách pro 
konkrétní akci uvedeny dva turnaje CTT) nebo 8 nejlepších bloků šesti her (pokud jsou 
v nominačních podmínkách pro konkrétní akci uvedeny tři turnaje CTT). 
 

5) Maximálně jeden nejhorší blok her z těchto 5 bloků nebo maximálně 2 nejhorší bloky z těchto 
8 bloků nejlepších dle bodu D. 4 (podle počtu CTT v nominačních podmínkách) mohou být v 
celkovém  nominačním žebříčku nahrazeny blokem/bloky 6 her s vyšším celkovým skóre 
z vybraných turnajů série Prestige Tour. 
 

6) Na akci se pak hráči/hráčky nominují dle pořadí takto sestaveného Nominačního žebříčku 
včetně případných náhradníků. Konkrétní Nominační podmínky na každou akci pak určí, které 
tři konkrétní turnaje Czech Team Trials (dle bodu D.4), a které konkrétní turnaje Prestige Tour 
(dle bodu D. 5) budou v tomto Nominačním řebříčku zohledněny. Tyto podmínky budou 
oznámeny s dostatečným časovým předstihem, stejně jako data konání jednotlivých akcí CTT. 
 

7) Prezídium asociace si výslovně vyhrazuje právo v naprosto výjimečných případech doplnit 
nominaci hráčem/Hráčkou na návrh šéftrenéra nebo předsedy Komise pro reprezentaci 
podobně si vymezuje právo ve výjimečných a odůvodněných případech odsouhlasit na návrh 
předsedy Komise pro reprezentaci nebo šéftrenéra, hráči/hráčce individuální plán přípravy, 
který zohlední jejich specifické podmínky pro přípravu. Týká se to zejména hráče/hráčky, 
kteří z důvodu zranění, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobého pobytu v zahraničí nemohli 
splnit odehrání minimálně dvou potřebných CTT, ale současně dlouhodobě prokazují 
excelentní výkonnost a jejich neúčast na akci by byla jednoznačnou ztrátou pro český 
bowling. 
 

8) Reprezentace České republiky je pro hráče poctou a výsadou, vyplývá z ní řada povinností a 
to na obou stranách, tedy jak ze strany realizačního týmu, tak ze strany hráče. Pouze tak, že 
obě strany budou tyto povinnosti plnit, respektovat se a spolupracovat, může dojít 
k pozitivním výsledkům. Česká bowlingová asociace přikládá státní reprezentaci velkou 
důležitost v rámci dalšího rozvoje našeho sportu v České republice, vynakládá nemalé úsilí 
v této oblasti a očekává tento přístup od všech hráčů, trenérů i funkcionářů. 
 

 

 

 

 



E. Hodnotící systém 

1) Hodnocení sportovců 

Śéftrenér vede pro každého hráče širšího kádru Kartu reprezentanta, obsahující jeho osobní profil, 
statistické ukazatele a osobní charakteristiky. 

 statistické ukazatele a vývoj individuální výkonnosti - kombinace ukazatelů vedených 
šéftrenérem a zahrnující i měření na modulu Kegel Specto,  

 osobní charakteristiky a výsledky – komplexní zhodnocení šéftrenérem (např., aktuální 
výkonnost, schopnost hráče přijímat instrukce či hrát pod tlakem, variace, osobní disciplína, 
chápání týmového ducha atd.). 

Tento osobní profil a vyhodnocení plnění cílů každého člena kádru bude šéftrenérem 1x ročně 
předkládám KR ČR k připomínkování a poté Prezídiu. 

2) Hodnocení trenérů a realizačního týmu 

Minimálně 1× ročně bude proveden ze strany KR ČR rozbor činnosti šéftrenéra a každého člena 
realizačního týmu podle: 

 plnění plánu přípravy a cílů, 
 kvalita individuální zpětné vazby sportovcům, 
 spokojenost sportovců (anonymní dotazník), 
 zlepšení výkonnosti svěřenců. 

Tato zpráva KR ČR bude předkládána Prezídiu. 

3) Hodnocení reprezentace jako celku 

Jednou ročně bude KR ČR spolu s realizačním týmem vyhodnocovat: 

 výsledky na ME/MS v kontextu cílů, 
 pokrok v integraci juniorů, 
 využití rozpočtu vůči výsledkům, 
 věk a struktura kádrů (udržitelnost). 

Tato zpráva KR ČR bude předkládána VV ČBA 

 

 

F. Kompetence 

 

1) VV ČBA (role statutární): 

 schvaluje dle Statutu tuto koncepci, tedy obecná pravidla pro nominaci do reprezentačních 

výběrů a obecná pravidla pro zařazení do  nominace k výjezdům reprezentace, 

 vypisuje dle Statutu výběrová řízení, 

 schvaluje dle Statutu znění hráčských a trenérských smluv, 

 schvaluje dle Statutu rozpočet reprezentace a roční plán přípravy, 

 schvaluje roční vyhodnocení reprezentace dle bodu E3. 



2) Prezídium ČBA (role kontrolní): 

 ustavuje dle Statutu Komisi pro reprezentaci, jmenuje jejího předsedu a schvaluje složení 
komise, 

 jmenuje dle Statutu šéftrenéra reprezentace. Na základě návrhů šéftrenéra a předsedy 
Komise pro reprezentaci schvaluje dle Statutu obsazení Realizačního týmu, 

 schvaluje členy širšího kádru všech reprezentací, 
 schvaluje dle Statutu konečné nominace hráčů i trenérsko-asistentského týmu na jednotlivé 

výjezdy reprezentace, 
 může stanovit nominační limity z nominačních turnajů pro jednotlivé výjezdy, 
 schvaluje vyhodnocení jednotlivých výjezdů reprezentace, 

 schvaluje vyhodnocení práce šéftrenéra a realizačního týmu dle bodu E2. 

 

3) Komise pro reprezentaci (role odborná): 

 připomínkuje rozpočet a plán přípravy celé reprezentace, který předává ke schválení VV, 

 připomínkuje složení širších reprezentačních kádrů, 
 připomínkuje složení trenérsko-asistentského týmu na jednotlivé výjezdy reprezentace, 
 připomínkuje vyhodnocení sportovců členů širších reprezentačních kádrů šéftrenérem dle E1, 
 připomínkuje vyhodnocení jednotlivých výjezdů reprezentace, 
 provádí 1x ročně vyhodnocení práce šéftrenéra a celého realizačního týmu dle bodu E2 a 

předkládá jej Prezídiu, 
 provádí 1x ročně vyhodnocení reprezentace jako celku dle bodu E3 a předkládá jej VV ČBA . 

 

4) Šéftrenér (role výkonná a realizační): 

 funkce je na základě návrhu předsedy KR ČR nebo výběrového řízení obsazena schválením 
Prezídia ČBA, 

 vytváří plány přípravy širších reprezentací (včetně návrhu rozpočtu) všech věkových kategorií 

a předkládá jej VV ČBA, 

 řídí realizační tým, koordinuje a realizuje schválený plán přípravy, 

 navrhuje složení širších reprezentačních kádrů všech kategorií, 

 pro členy kádrů navrhuje a doporučuje tréninkové postupy a metody ve spolupráci 
s osobními trenéry hráčů a trenéry TCM a klubů, 

 provádí individuální vyhodnocení členů širších reprezentačních kádrů všech kategorií dle 

bodu E1 a předkládá jej KR ČR, 

 zajišťuje výjezdy na jednotlivé reprezentační akce a předkládá zprávu z nich Prezídiu. 

 

Přijato hlasováním VV ČBA dne 26. 4. 2022, novelizováno dne 22. 7. 2025 


